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‘Nawiazujqc do komunikatu Dyrekcji Spotki ktory ukazat si¢ dzisiaj informujemy, ze
zwréciliémy sie o kontrolg PIP w zwigzku z tym ze nie zgadzali$émy si¢ z Dyrekcjg w sprawie
skorygowania premii. Dla jasnodci w calosci przedstawiamy tresé skargi i inne wyjasnienia:

Panstwowa Inspekeja Pracy
Inspektor Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy
Gdansk ul. Okopowa 7

W imieniu Miedzyzakladowej Komisji Zwiazkowej NSZZ »Solidarno§é” IP- Kwidzyn sp. zo. 0. i
Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw IP- Kwidzyn sp. z o. 0. zwracamy si¢ o
przeprowadzenie kontroli w International Paper sp. z 0.0. w sprawie przyznania premii.

W marcu 2021 roku doszlo do zwigkszonej produkeji na jednej z linii produkeyjnej co powinno
skutkowaé zwickszong premig dla calej zalogi do wysokosci 0k.25% Dyrekeja zakiadu zwrécila sie do
organizacji Zwigzkowych o zmniejszenie premii do 22% jednak Zwigzki Zawodowe nie wyrazily na to
zgody argumentujac, Ze w innych latach gdy produkcja byla mniejsza pracownicy dostawali
proporcjonalnie mniejsza premig i przyjmowali to ze zrozumieniem. Po tym fakecie Dyrekeja samodzielnie
podjela decyzje o zmniejszeniu wysoko$ci premii do 22.25% w naszej ocenie lamigc postanowienia
Regulaminu Premiowania.

Jeszeze nie otrzymaliémy protokétu ale  wiemy, ze Inspektor pracy wystapit do pracodawcy z
whioskiem o zweryfikowanie wysokosci przyznanej premii motywacyjnej za miesigc marzec 2021 1. z
uwzglednieniem ustalonego planu produkcyjnego na ten miesige i wielkoéei faktycznie wykonanej
produkeji w tym miesiacu.

Inspektor zalecita rowniez doprecyzowanie P. 4 regulaminu premiowania ktory mowi:

Decyzjq Zarzqdu premia moZe zostac skorygowana jesti na wykonanie planu wplyw mialy wylgcznie
czynniki zewngtrzne w szczegolnosci: zamoéwienia klientéw, zmieniony plan postojow maszyn, brak
surowcow oraz ograniczenia energetyczne.

W naszej ocenie nie ma podstaw aby obniza¢ wysokosé premii na podstawie takiego zapisu i
do tej pory takie praktyki nie mialy miejsca. Jesli nawet powyZszy zapis regulaminu, Zarzad Spotki
chce stosowaé literalnie to w naszej ocenie jest to sprzeczne z Art.8 Kodeksu Pracy ktory okresla ,ze:
Nie mozna czynié ze swego prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze spoleczno — gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspotzycia spolecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie
uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Po otrzymaniu protokétu poinformujemy o dalszych dziataniach.
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