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Przedstawicielstwo —Rada Pracownikow

W zwigzku z rozpoczgciem dzialan majacych na celu utworzenie Rady Pracownikéw w Spélce
przedstawiamy nasze stanowisko w tej sprawie. W 2006 r. weszla w zycie ustawa o informowaniu
Pracownikéw, ktéra pozwalala na powolanie Rady Pracownikéw lub zawarcie porozumienia o
przedstawicielstwie zalogi. Reprezentatywne wigzki zawodowe dzialajace w IP Kwidzyn, jak i Zarzad
Spolki zawarly porozumienie, w efekcie ktorego powolano przedstawicielstwo, kiére ze strony
pracownicze] obecnie tworza Marek Kordowski., Zbigniew Lisewski i Marek Ziarkowski.
Przedstawicielstwo to dziatajaca zgodnie z prawem i efektywnie dla pracownikow instytucja. Jego
cztonkowie od 2006 r. buduja formy komunikacji z Zarzadem Spotki. Trudno przeceni¢ doéwiadczenie
zdobywane przez tak wiele lat. Znaczenie takiego organu i kompetencje ludzi go tworzacych jest
szczegllnie wazne w sytuacji planowanych restrukturyzacji czy zmian wlascicielskich. Od 29 marca,
kiedy wplyngt wniosek 214 pracownikéw o utworzenie Rady, powstala zupelie nowa sytuacja
prawna. Zarzad Spétki skwapliwie wypowiedzial z dniem 30.03.2021 r. porozumienie o utworzeniu
przedstawicielstwa. Dodaje to, do i tak juz napig¢tego kalendarza spraw zwiazanych z przejeciem IP
Kwidzyn przez firm¢ MMK, jeszcze wybory Rady Pracownikéw oraz zorganizowanie si¢ tego organu
po wyborach. Umowa o przedstawicielstwie wygasnie 30.06.2021 r. jezeli sprawy organizacyjne
nowej Rady Pracownikéw beda si¢ przedluzac, a moze sig tak sta¢, to w najbardziej gorgcym czasie
zwigzanym z wejsciem firmy MKK jeden z kanalow dialogu spolecznego bedzie zablokowany, gdyz
kolejnym wyzwaniem po wyborze begda negocjacje regulaminu dzialania nowej rady — mogg sie
ciggngc b. diugo a rada nie bedzie w tym czasie wypelnia¢ swych zadan. Szanujemy stanowisko tych
pracownikow, ktorzy chea powota¢ Rade Pracownikow, ale jako organizacje zwigzkowe dziatajace na
rzecz pracownikow od wielu lat nie mozemy lekcewazy¢ zagrozen. Trwaja rowniez nasze negocjacje
w ramach Europejskiej Rady Zakladowej gdzie nie wszystkim przedstawicielom Rady jest na reke , ze
IP-Kwidzyn znalazt juz nowego wlasciciela. Koledzy z Francji coraz glosniej podwazaja caly proces
konsultacji zwigzany z przejgciem Spotki w Kwidzynie przez MMK. Przejecie IP-Kwidzyn i Tor-Palu
to ogromny proces, ktdéry wymaga niezwyklej czujnoscei z kazdej strony. Wsréd tych zagrozen jest
rowniez problem zasad, wedlug ktorych odbeds sie wybory do Rady Pracownikéw, toczymy w tej
sprawie rozmowy z Zarzadem Spotki. Wyniki tych rozmoéw, ktérych kolejna tura odbedzie sie
21.04.2021 r. przedstawimy po ich zakonczeniu.

Premia za marzec

W komunikacie Dyrekcji dotyczacego wysokosci premii za marzec dowiadujemy sig, Ze wyniesie ona
22.25% Jednak z wyliczen wynika Zze powinna ona wynosi¢ ok.25 %.W tej sprawie mielismy dwa
spotkania z Panig Dyrektor, ktora apelowala do nas o wyrazenie zgody na obniZzenie premii
argumentujac to miedzy innymi tym, Zze co prawda MP-3 zwigkszyla produkcje to sprzedaz tej
produkcji kierowana jest na tzw. rynki zamorskie. To zas negatywnie wplywa na marz¢ ze wzgledu na
nizsza cen¢ i koszty transportu. Nasze stanowisko bylo takie, ze nie mozemy zgodzi¢ si¢ na taki krok
gdyz oznacza to obnizenie zarobkéw zatodze. PodkreslaliSmy, ze wiele razy premia byla mniejsza w
zwigzku z mniejszag produkcja (mimo przekroczenia planu zyskow) i zaloga przyjmowala te
argumenty. Teraz gdy produkcja rosnie, mamy zgodzié¢ sie¢ na to aby premia nie byla az tak wysoka?
Jako przyklad podalismy rok 2018 w ktérym to doszlo do pozaru na MP-3 i MP-4 wtedy premia w
marcu i kwietniu wynosila odpowiednio 8.70% i 7.09% . Bylo to zgodne z regulaminem premiowania
- nie ma produkcji niema premii. Teraz gdy produkcja jest wigksza tej zaleznosci nie ma. Nasze
argumenty jednak nie przekonaly Zarzadu i premia zostala skorygowana do 22.25% . Nie zgadzamy
si¢ ze stanowiskiem Zarzadu i bedziemy podejmowaé dzialania, zeby Zarzad zmienit swoje
stanowisko.
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